
Attribuzioni 

 
In seguito a determinati eventi, diamo prevalentemente la corpa o a qualcosa o qualcuno 
all’esterno di noi, o a qualcosa all’interno di noi. 
 
Esempio, un amico con cui ho un appuntamento non sta arrivando. Man mano che il 
tempo passa, penso al motivo per cui potrebbe fare apposta di arrivare in ritardo (magari 
perché io l’avevo trattato male, oppure perché non abbiamo fiducia nella suo rispetto degli 
impegni). Cerco di attribuire una motivazione non reale ma personale. 
 
Se una persona qualsiasi diventa importante, chi non lo conosce può presumere che ciò 
sia dovuto alle sue capacità personali, oppure pensa che sia stato favorito da qualcun 
altro, che lo ha agevolato, anche se non è veramente meritevole. 
 
Secondo il modello di Bernard Weiner lo stile di attribuzione interno o esterno è differente 
per ciascuno di noi. 
 
Dando un certo attributo ad una persona, scagioniamo noi stessi dalla responsabilità in un 
particolare evento. 
 
 


